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ĐVOD 

VĨroļn² zpr§va m§ prim§rnŊ funkci informaļn², sekund§rnŊ pak reprezentativn²  

a pamŊŠovou. V reflexi uplynul®ho ġkoln²ho roku se odr§ģ² souļasnĨ stav mateŚsk® ġkoly  

a uzav²r§ se jedna z etap cesty vytĨļen® v koncepci rozvoje ġkoly. VĨroļn² zpr§va patŚ² 

k z§kladn²m dokumentŢm ġkoly, je proto stejnŊ jako ġkoln² vzdŊl§vac² program a 

koncepce rozvoje ġkoly veŚejnŊ pŚ²stupn§ na webovĨch str§nk§ch ġkoly. 

Aby mohla vĨroļn² zpr§va naplŔovat vĨġe uveden® funkce, mus² bĨt struļn§, jasn§  

a pŚehledn§. Obsah vĨroļn² zpr§vy urļuje Ä 7, odst. 1 vyhl§ġky ļ. 15/2005 Sb. Jej² 

strukturu stanovuje obsah formul§Śe, do nŊhoģ se poģadovan® informace vkl§daj². 

Formul§Ś m§ obecnou platnost, proto plat², ģe se skuteļnosti, kter® nemaj² vztah ke 

konkr®tn² ġkole, nevyplŔuj². Povinn® koment§Śe maj² vymezenĨ rozsah. Tabulky lze 

upravovat dle potŚeby. Ke kaģd® tabulce je moģn® pŚipojit vysvŊtluj²c² koment§Ś bez 

omezen² rozsahu. 

PŚ²loha pŚedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ļ§st 

slouģ²c² k reprezentativn²m a pamŊŠovĨm ¼ļelŢm. 

 

Đdaje jsou platn®, pokud nen² uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2022. 
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1 ZĆKLADNĉ ĐDAJE O MATEřSK£ ĠKOLE 

1.1 Ġkola, odlouļen® pracoviġtŊ 

ĠKOLA 

n§zev ġkoly: MateŚsk§ ġkola, Ostrava ï Poruba, V. Makovsk®ho 4429, pŚ²spŊvkov§ 

organizace 

adresa ġkoly:   V. Makovsk®ho 4429, 708 00 Ostrava - Poruba 

IĻO:                70984697 

identifik§tor zaŚ²zen²:  RED-IZO 674000579 

zah§jen² ļinnosti ġkoly: 1.1.2003 

e-mail:    reditelstvi@makovskeho.cz 

tel.:    734 637 324 

datov§ schr§nka:  ge2kwm6  

webov§ str§nka:  www.makovskeho.cz 

ġkoln² vzdŊl§vac² program:  ĂPŢjdem spolu krok za krokem kouzelnĨm poh§dkovĨm rokemñ   

 

ODLOUĻEN£ PRACOVIĠTŉ 

adresa ġkoly:   Slav²kova 6067, 708 00 Ostrava - Poruba 

e-mail:    slavikova@makovskeho.cz 

tel.:    733 364 668 

 
 

1.2 Souļ§sti ġkoly 

 IZ O poļet ģ§kŢ c²lov§ kapacita 

mateŚsk§ ġkola 107630761 172 196 

ġkoln² j²delna 102980501 199 225 

 

1.3 ZŚizovatel ġkoly 

Statut§rn² mŊsto Ostrava, MŊstskĨ obvod Poruba 

Klimkovick§ 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba 

IĻO: 00845451 

1.4 Veden² ġkoly 

Śeditelka ġkoly:    Bc. Jitka HrazdŊrov§, MBA 

statut§rn² z§stupce Śeditelky:  Bc. Petra Balnerov§ 
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1.5 Organizace rodiļŢ 

vedouc²:  Bc. Jitka HrazdŊrov§, MBA 

 

V mateŚsk® ġkole funguje sdruģen² rodiļŢ Vesel§ ġkoliļka, z.s. Tento spolek zajiġŠuje 

nadstandartn² aktivity, organizuj²c² se v MĠ, jako napŚ²klad Maġkarn² b§l, Zahradn² slavnost, 

vĨlety, spoleļn® akce - Draki§da, Usp§v§n² brouļkŢ apod. Tak® poŚ§d§me workshopy, 

besedy apod. S rodiļi prob²haj² 1x za 1-2 mŊs²ce schŢzky, na kterĨch pl§nujeme spoleļn® 

akce a vyhodnocujeme ty zrealizovan®, pŚ²padnŊ promĨġl²me dalġ² moģnosti. 
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2 CHARAKTERISTIKA ĠKOLY 

2.1 ZamŊŚen² mateŚsk® ġkoly 

MateŚsk§ ġkola je pŚihl§ġena v programu "SkuteļnŊ zdrav§ ġkolka", snaģ²me se v obou 

ġkol§ch plnit podm²nky programu.  

Rozv²j²me u dŊt² vztah k pŚ²rodŊ. D²ky jiģ zrealizovanĨm projektŢm navazujeme na jiģ 

zaveden® ï environment§ln² aktivity ï pŊstov§n² ovoce a zeleniny ve vyvĨġenĨch z§honc²ch, 

pr§ce ve vlastn² d²lnŊ, vyhled§v§n² a rozv²jen² talentu dŊt² s vyuģ²v§n²m speci§ln² uļebny.  

 

Podporujeme dŊti ve sportu, vyhled§v§me aktivity, d²ky kterĨm tuto oblast mŢģeme rozv²jet.  

 

Souļ§st² ĠVP je vĨuka anglick®ho jazyka u pŚedġkoln²ch dŊt². 
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2.2 BŊģn® tŚ²dy 

 

poļet tŚ²d poļet dŊt² 

prŢmŊrnĨ 

poļet 

dŊt² 

ve tŚ²dŊ 

prŢmŊrn§ 

doch§zka 

 2021/2022 k 30. 9. 2021 k 30. 6. 2022 2021/2022 2021/2022 

MĠ MAKOVSK£HO 4 93 98 24,5 12,65 

MĠ SLAVĉKOVA 3 71 74 24,6 13,4 

CELKEM  7 164 172 24,55 13,02 

 

2.3 Integrovan® tŚ²dy 

 

poļet tŚ²d poļet dŊt² 

prŢmŊrnĨ 

poļet 

dŊt² 

ve tŚ²dŊ 

prŢmŊrn§ 

doch§zka 

 2021/2022 k 30. 9. 2021 k 30. 6. 2022 2021/2022 2021/2022 

MĠ é      

MĠ é      

MĠ é      

CELKEM       

V mateŚskĨch ġkol§ch Makovsk®ho a Slav²kova nem§me integrovan® tŚ²dy. 

2.4 Đdaje o dŊtech se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami 

 

 

 

 

PLĆNY PPP a IVP 

poļet pl§nŢ 

pedagogick® podpory 

poļet individu§lnŊ 

vzdŊl§vac²ch pl§nŢ 
poļet dŊt² celkem 

MĠ MAKOVSK£HO 5 0 5 

MĠ SLAVĉKOVA 0 0 0 

CELKEM  5 0 5 

 

 PODPšRNĆ OPATřENĉ 

stupeŔ 1 

 

stupeŔ 2 

 

 

stupeŔ 3 

 

 

stupeŔ 4 

 

poļet dŊt² celkem 

MĠ MAKOVSK£HO 0 0 1 2 3 

MĠ SLAVĉKOVA 0 0 0 0 0 

CELKEM  0 0 1 2 3 
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2.5 PŚij²mac² Ś²zen² k pŚedġkoln²mu vzdŊl§v§n² 

 

 

 

 

celkovĨ poļet 

zapsanĨch dŊt² 

 

pŚijet² do MĠ 
nepŚijet² 

do MĠ 

odvol§n² 

proti  

rozhodnut² 

MĠ MAKOVSK£HO 48 21 21 0 

MĠ SLAVĉKOVA 27 18 6 0 

CELKEM  75 39 27 0 

 

2.6 Odklad ġkoln² doch§zky 

 

 

 

odklad povinn® 

ġkoln² doch§zky 

2021/2022 

dodateļnĨ odklad 

povinn® ġkoln² 

doch§zky 

celkem 

MĠ MAKOVSK£HO 3 0 3 

MĠ SLAVĉKOVA 0 0 0 

CELKEM  3 0 3 
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3 PERSONĆLNĉ ZABEZPEĻENĉ 

3.1 Z§kladn² ¼daje o pracovn²c²ch ġkoly 

 poļet 

uļitel® MĠ 15 

ġkoln² psycholog 0 

speci§ln² pedagog 0 

asistenti pedagoga 2 

ġkoln² asistenti 1 

spr§vn² zamŊstnanci MĠ 5 

zamŊstnanci ĠJ 6 

poļet zamŊstnancŢ celkem 29 

 

 
 

 

3.2 OcenŊn² zamŊstnanci 

V uplynul®m ġkoln²m roce v naġ² organizaci nebyl ocenŊn ģ§dnĨ zamŊstnanec.   
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4 ZPRĆVY O ĻINNOSTI 

4.1 Autoevaluace, struļn® vyhodnocen² naplŔov§n² c²lŢ ġkoln²ho 

vzdŊl§vac²ho programu 

Ġkola si 2x / rok zjiġŠuje podm²nky vzdŊl§v§n² d²ky evaluaci pedagogŢ, mŊs²ļnŊ evaluujeme 

integrovan® bloky vzdŊl§v§n². Na pedagogickĨch rad§ch vyhodnocujeme naplŔov§n² 

ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu. Dalġ²m evaluaļn²m n§strojem je zjiġŠov§n² klimatu ġkoly 

zŚizovatelem, a to jak ze strany pedagogŢ, tak i rodiļŢ. 

 

Dle ĠVP jsou hlavn²mi c²li: 

¶ Rozv²jen² d²tŊte a jeho schopnost uļen² 

¶ Osvojen² si z§kladŢ hodnot, na nichģ je zaloģena naġe spoleļnost 

¶ Z²sk§n² osobn² samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatn§ osobnost, 

pŢsob²c² na sv® okol² 

 

4.2 ZajiġtŊn² distanļn² vĨuky 

Distanļn² vĨuka byla zajiġtŊna n§sleduj²c²m zpŢsobem: 

¶ Rodiļe dŊt² s povinnou pŚedġkoln² doch§zkou vģdy v pondŊl² obdrģeli mailem 

informace k n§sleduj²c²mu tĨdnu, materi§ly. Tak® jim byl zasl§n link k pŚihl§ġen² na 

on-line vzdŊl§v§n² a 1-2x tĨdnŊ se dŊti s uļitelkami sch§zely v platformŊ Skype, 

Zoom, Google Meet.  

¶ Rodiļe vġech dŊt² dostali v pondŊl² dopis pro sv® dŊti s ¼kolem na n§sleduj²c² tĨden. 

Ten zas²lali zpŊt. Nebylo to vģdy jen vypracov§n² zad§n², ale zas²lali i fotografie ze 

spoleļn®ho vĨletu apod. Nahr§vali jsme dŊtem videa s divadlem, p²sniļkami apod. 

¶ PŚipravovali jsme s uļitelkami dŊtem stezky po okol² s ¼koly. 

4.3 Prezentace ġkoly na veŚejnosti 

¶ KaģdoroļnŊ v kvŊtnu reprezentuj² dŊti obou ġkol na Ļesk®m bŊhu ģen.  

¶ Dalġ² prezentaci m²v§me vģdy v z§Ś² pŚi zahradn² slavnosti, na kterou doch§z² i ġirok§ 

veŚejnost.  

¶ Letos v ļervnu jsme zorganizovali oslavu Dne otcŢ na MyslivnŊ v OstravŊ ï PorubŊ, 

t®to akce se z¼ļastnilo asi 200 lid², samozŚejmŊ i spousta osob z Śad veŚejnosti 

¶ Naġi ġkolu reprezentujeme i v zahraniļ², jsme zapojeni do eTwinning komunity, 

v tomto roce jsme realizovali jeden mezin§rodn² projekt. 
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4.4 Podpora talentovanĨch dŊt² 

V mateŚsk® ġkole vyhled§v§me nadan® dŊti pomoc² diagnostickĨch n§strojŢ a n§slednŊ 

s nimi pracujeme. 

M§me zde Klub nadanĨch dŊt² Bystr® hlaviļky, kterĨ se sch§z² 1x/ mŊs²c. PodaŚilo se n§m 

vybudovat speci§ln² uļebnu, kterou v pŚ²padŊ z§jmu klub d§v§ k dispozici i ostatn²m dŊtem. 

 

4.5 Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ, rizikov®ho chov§n²  

a zajiġtŊn² podpory dŊt² se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, 

nadanĨch, mimoŚ§dnŊ nadanĨch a s n§rokem na poskytov§n² 

jazykov® pŚ²pravy 

S dŊtmi si zejm®na pŚi setk§v§n² v rann²m kruhu (ale kdykoli dle potŚeby) pov²d§me o 

ģ§douc²m chov§n², spoleļnŊ nastavujeme pravidla a poģadujeme jejich dodrģov§n². Formou 

pŚ²bŊhŢ a dramatizac² si mohou proģ²t konfliktn² a jinak nepŚ²jemnou situaci a zjiġŠuj² tak, 

jak se v takov® chv²li c²t² a tŊmto situac²m pak sn§ze pŚedch§z²me. 

 

V MĠ Makovsk®ho zajiġŠujeme dvŊma dŊtem s poruchou chov§n² podporu d²ky asistentŢm 

pedagoga.  

 

V obou ġkol§ch bylo ukrajinsky hovoŚ²c² d²tŊ. V MĠ Slav²kova jsme d²tŊti zajistili 

adaptaļn²ho koordin§tora, v MĠ Makovsk®ho se holļiļka adaptovala rychle a 

bezprobl®movŊ, ale po mŊs²ci se odstŊhovali. Na n§sleduj²c² ġkoln² rok m§me tak® pŚijaty 

ukrajinsk® dŊti. 

 

4.6 Zpr§va o ļinnosti ġkoln²ho psychologa 

Ġkoln²ho psychologa ve ġkole nem§me. 

 

 

4.7 Zpr§va o ļinnosti speci§ln²ho pedagoga 

Speci§ln²ho pedagoga ve ġkole nem§me. 

 

4.8 Ġkoln² j²delna 

Kaģd§ ġkola m§ svou kuchyni. Jsme pŚihl§ġeni v programu SkuteļnŊ zdrav§ ġkola. Ġkoln² 

kuchynŊ se snaģ² omezit u dŊt² pŚ²jem soli a cukrŢ, vaŚit pestr§ j²dla a potraviny objedn§vat 

u region§ln²ch dodavatelŢ, na kolik je to moģn®. KuchynŊ v obou ġkol§ch si pŊstuj² sv® 

bylinky, dŊti je na podzim suġ² a kuchynŊ d§le vyuģ²v§ pŚi vaŚen². 
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4.9 Organizace rodiļŢ 

ObŊ ġkoly maj² jednu spoleļnou organizaci rodiļŢ. Statut§rn²m org§nem ï jednatelem je 

Śeditelka ġkoly. 

Z§stupci rodiļŢ se sch§z² 1x 1-2 mŊs²ce a spoleļnŊ pl§nuj², organizuj² a vyhodnocuj² 

spoleļn® akce. 

Spolek zajiġŠuje nadstandartn² akce a vybaven², kter® by si jinak ġkola mnohdy nemohla 

dovolit. Vztahy mezi rodiļi a ġkolou jsou moment§lnŊ na velice dobr® ¼rovni. 

 

4.10 Zpr§vy o kontroln² ļinnosti 

V uplynul®m ġkoln²m roce probŊhly dvŊ kontroly.  

 

 

V term²nu 22.11.-25.11.2022 probŊhla kontrola Ļesk® ġkoln² inspekce. 

Dle protokolu byly shled§ny tyto nedostatky: 

¶ Stanoven² finanļn²ch normativŢ ï poruġen² pr§vn²ho pŚedpisu Vyhl§ġky ļ.107/2005 

Sb. 

¶ PlnŊn² vĨģivovĨch norem ï pŚekroļen² pŚ²pustn® hranice u cukrŢ a tukŢ 

¶ PŚed§v§n² ¼dajŢ z dokumentace ġkoly ï chybnŊ uveden® ¼daje ve vĨkazu P 1C-01 

Sjednan§ n§prava: 

¶ Ihned byly finanļn² normativy spr§vnŊ nastaveny a rodiļe informov§ni, 

v n§sleduj²c²m obdob² jiģ platili rodiļe stravn® ve spr§vn® vĨġi 

¶ ředitelka s vedouc² j²delny kontroluje plnŊn² vĨģivovĨch norem, vedouc² j²delny je 

zodpovŊdn§ za plnŊn² limitŢ. 

¶ ředitelka okamģitŊ kontaktovala Magistr§t mŊsta Ostravy, kterĨ tuto skuteļnost 

konzultoval s KrajskĨm ¼Śadem a dohodli se na dalġ²m postupu. Đdaje jiģ budou 

spr§vnŊ vykazov§ny 

Dle inspekļn² zpr§vy byly shled§ny tyto nedostatky: 

¶ Nedostateļn§ spolupr§ce Śeditelky se z§stupkyn².  

¶ NezohledŔov§n² aktu§ln²ch znalost² a individu§ln²ch schopnost² dŊt² ve vzdŊl§vac² 

nab²dce 

¶ NezajiġtŊn² dostateļn®ho pŚekrĨv§n² sluģeb 

¶ Zkracov§n² pobytŢ venku 

¶ Nedostateļn§ pedagogick§ diagnostika 

Sjednan§ n§prava: 

¶ Statut§rn² z§stupkynŊ byla odvol§na a jmenov§na nov§ ï Bc. Petra Balnerov§. 

Spolupr§ce s Bc. Petrou Balnerovou je nyn² na vĨborn® ¼rovni. 

¶ Pedagogick§ rada se seġla a prodiskutovala nutnost zohledŔov§n² individu§ln² 

¼rovnŊ dŊt² pŚi pŚ²pravŊ vzdŊl§vac² nab²dky 

¶ Byla pŚijata nov§ uļitelka, pŚekrĨv§n² sluģeb je jiģ zajiġtŊno 
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¶ Pedagogick§ rada byla informov§na o tomto nedostatku, kterĨ byl zapŚ²ļinŊn 

vysokou nemocnost² pedagogŢ v dobŊ kontroln² ļinnosti a pobyt venku je jiģ 

dodrģov§n a realizov§n nejen v dopoledn²ch, ale i odpoledn²ch hodin§ch 

¶ Pedagogick§ rada se shodla na pouģ²v§n² pedagogick® diagnostiky dle Bedn§Śov® a 

nastavila parametry diagnostikov§n² dŊt² 

 

 

 

Dne 28.6.2022 probŊhla kontrola Krajsk® hygienick® stanice Moravskoslezsk®ho kraje se 

s²dlem v OstravŊ. 

Dle protokolu: 

¶ Kontrola stavebnŊ technick®ho stavu provozovny, ¼rovnŊ osobn² a provozn² 

hygieny, dodrģov§n² z§sad spr§vn² hygienick® praxe bŊhem pŚ²pravy a vĨdeje 

stravy v MĠ ï bez pochyben² 

¶ Kontrola naplŔov§n² spotŚebn²ho koġe ï naplŔov§n pŚ²znivŊ, pouze maso v n²zk®m 

plnŊn². Ostatn² komodity pŚ²zniv®. C²lenŊ n²zk§ spotŚeba cukru, nedoslazov§ny 

n§poje. 

¶ Ġkolen² zamŊstnancŢ v poŚ§dku 

¶ Desinfekce v poŚ§dku 

¶ Oznaļen² z§kazu kouŚen² dle platn® legislativy 

Bez nedostatkŢ. 
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5 DALĠĉ VZDŉLĆVĆNĉ PRACOVNĉKš 

5.1 Navġt²ven® kurzy 

n§zev ġkolen² 
vzdŊl§vac² 

instituce 

poļet 

zamŊstnancŢ 

ļasov§ 

dotace 

Optim§ln² komunikace a spolupr§ce mezi 

ġkolou a rodinou 

Hubatka 

Consulting 

1 8 hodin 

Podpora dŊt² cizincŢ v pŚedġkoln²m 

vzdŊl§v§n² 

N§rodn² 

pedagogickĨ 

institut 

1 3 hodiny 

Zaļ²naj²c² uļitelka v MĠ KVIC 1 4 hodiny 

Podpora autoevaluace mateŚsk® ġkoly 

s vyuģit²m syst®mu InspIS ĠVP 

Ļesk§ ġkoln² 

inspekce 

10 8 hodin 

Rozv²jen² d²tŊte pŚedġkoln²ho vŊku 

prostŚednictv²m poh§dek, pŚ²bŊhŢ i verġŢ 

KVIC 1 8 hodin 

Rozvoj prostorovĨch pŚedstav Hejn®ho 

metodou v mateŚsk® ġkole 

MAP2 1 3 hodiny 

Rozvoj ļ²selnĨch pŚedstav Hejn®ho metodou 

v mateŚsk® ġkole 

MAP2 1 3 hodiny 

Setk§n² (nejen) s Numer§ļky MAP2 1 4 hodiny 

Modern² kuchynŊ Banquet 2 2 hodiny 

Jak spr§vnŊ vypoļ²tat spotŚebn² koġ SEMINARIA 1  

Ġkolen² hygienick®ho minima Krajsk§ 

hygienick§ 

stanice 

v OstravŊ 

6  

 

5.2 Hodnocen² ġkolen² 

 

Pedagogov® po absolvov§n² ġkolen² odevzd§vaj² zpr§vu ze ġkolen², ve kter® shrnou poznatky 

ze ġkolen², zda bylo pŚ²nosn® ļi nikoliv a n§slednŊ pŚi setk§n² pedagogick® rady jednotliv§ 

ġkolen² a poznatky z nich pŚedkl§daj² ostatn²m pedagogŢm. 

 

Dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ je napl§nov§no vģdy na celĨ rok dopŚedu pŚi 

rozhovoru Śeditele s kaģdĨm pedagogem zvl§ġŠ. SpoleļnŊ v ļervnu shrnou uplynul® obdob², 

hledaj² cesty dalġ²ho moģn®ho rozvoje s ohledem jak na potŚeby zamŊstnancŢ, tak i 

organizace a podle toho jsou vyhled§v§na ta ġkolen², kter§ jsou pro vġechny opravdu 

pŚ²nosn§. 
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6 KLIMA ĠKOLY 

6.1 VĨsledky a opatŚen² 

Vyhodnocen² klimatu ġkoly V. Makovsk®ho: 

¶ Spokojenost rodiļŢ ï    90% (13 respondentŢ) 

¶ Spokojenost uļitelek ï  83% (6 respondentŢ) 

 

1. Obecn§ spokojenost:      rodiļe 95%, uļitelky 77% 

2. Jasn§ a srozumiteln§ pravidla chov§n²:   rodiļe 90%, uļitelky 89% 

3. Pocit bezpeļ² v kolektivu:    rodiļe 97%, uļitelky 83% 

4. Vz§jemnĨ respekt:     rodiļe 87%, uļitelky 83% 

5. NaplŔov§n² potenci§lu:    rodiļe 87%, uļitelky 89% 

6. Respektov§n² individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb: rodiļe 92%, uļitelky 83% 

7. Profesn² a osobn² rozvoj:    rodiļe 87%, uļitelky 94% 

8. Smysluplnost pr§ce:     rodiļe 97%, uļitelky 89% 

9. Dobr® vztahy:      rodiļe 95%, uļitelky 83% 

10. TĨmov§ spolupr§ce:     rodiļe 84%, uļitelky 61% 

11. Komunikace veden² ġkoly:    rodiļe 87%, uļitelky 77% 

12. Kvalita webovĨch str§nek:    rodiļe 82%, uļitelky 89% 

13. Osobn² ruļen² za kvalitu ġkoly:   rodiļe 92%, uļitelky 77% 

OpatŚen² nejsou tŚeba. Rodiļe byli o vĨsledc²ch informov§ni na n§stŊnk§ch, mailem a 

prostŚednictv²m webovĨch str§nek, s uļiteli jsme vĨsledky prodiskutovali. 
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Vyhodnocen² klimatu ġkoly Slav²kova: 

¶ Spokojenost rodiļŢ ï    73% (14 respondentŢ) 

¶ Spokojenost uļitelek ï  79% (5 respondentŢ) 

 

1. Obecn§ spokojenost:      rodiļe 73%, uļitelky 66% 

2. Jasn§ a srozumiteln§ pravidla chov§n²:  rodiļe 83%, uļitelky 73% 

3.  Pocit bezpeļ² v kolektivu:    rodiļe 81%, uļitelky 80% 

4. Vz§jemnĨ respekt:     rodiļe 69%, uļitelky 66% 

5. NaplŔov§n² potenci§lu:    rodiļe 76%, uļitelky 93% 

6. Respektov§n² individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb rodiļe 71%, uļitelky 86% 

7. Profesn² a osobn² rozvoj:    rodiļe 66%, uļitelky 93% 

8. Smysluplnost pr§ce:     rodiļe 69%, uļitelky 80% 

9. Dobr® vztahy:      rodiļe 81%, uļitelky 93% 

10. TĨmov§ spolupr§ce:     rodiļe 69%, uļitelky 66% 

11. Komunikace veden² ġkoly:    rodiļe 71%, uļitelky 73% 

12. Kvalita webovĨch str§nek:    rodiļe 75%, uļitelky 73% 

13. Osobn² ruļen² za kvalitu ġkoly:   rodiļe 69%, uļitelky 86%    

 

Rodiļe byli o vĨsledc²ch informov§ni na n§stŊnk§ch, mailem a prostŚednictv²m webovĨch 

str§nek, s uļiteli jsme vĨsledky prodiskutovali a doġli jsme k z§vŊru, ģe je tŚeba prov®st 

organizaļn² zmŊnu ve tŚ²dŊ pŚedġkoln²ch dŊt², kde je nespokojenost rodiļŢ opakovanŊ. 

VŊŚ²me, ģe tato zmŊna, spolu se zmŊnou z§stupce Śeditele, kter§ probŊhla v lednu letoġn²ho 

roku pomohou k tomu, aby klima i v MĠ Slav²kova bylo pŚ²znivŊjġ².  
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7 ZĆKLADNĉ ĐDAJE O HOSPODAřENĉ ĠKOLY 

7.1 Schv§len® pŚ²spŊvky pro rok 2021 

druh pŚ²spŊvku schv§lenĨ (v Kļ) upravenĨ (v Kļ) 

provozn² pŚ²spŊvek zŚizovatele 1.450.000,00 1.550.000,00 

z toho ¼ļelovŊ v§z§no 1.450.000,00 1.550.000,00 

   

dotace SMO 210.000,00 210.000,00 

   

investiļn² dotace MSK   

pŚ²m® prostŚedky MSK 12.492.673,00 12.511.055,00 

z toho ¼ļelovŊ v§z§no   

   

pŚ²spŊvek MSK celkem 12.492.673,00 12.511.055,00 

dotace EU projekt é 432.286,00 432.286,00 

   

pŚ²spŊvek vļetnŊ dotac² celkem 14.584.959,00 14.703.341,00 

 

7.2 HospodaŚen² s pŚ²spŊvkem zŚizovatele ï plnŊn² pl§nu vĨnosŢ 

druh vĨnosŢ pl§n  

skuteļnost k  31. 12. 2021 (v Kļ) 

hlavn² 

ļinnost  

doplŔkov§ 

ļinnost 
celkem 

vĨnosy z prodeje sluģeb 1.570.000,00 1.220.253,00 0 1.220.253,00 

vĨnosy z pron§jmŢ 5.000,00 0 10.392,00 10.392,00 

vĨnosy z prodeje karet a 

ļipŢ 
0 0 0 0 

jin® vĨnosy z vlastn²ch 

vĨkonŢ 
0 0 0 0 

ļerp§n² fondŢ 0 70.950,00 0 70.950,00 

ostatn² vĨnosy 0 16.636,00 0 16.636,00 

¼roky 0 0 0 0 

celkem  1.307.839,00 10.392,00 1.318.231,00 
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7.3 HospodaŚen² s pŚ²spŊvkem zŚizovatele ï plnŊn² pl§nŢ n§kladŢ 

druh n§kladŢ pl§n  

skuteļnost k  31. 12. 2021 (v Kļ) 

hlavn² 

ļinnost  

doplŔkov§ 

ļinnost 
celkem 

spotŚeba materi§lu 1.509.000,00 1.032.062,00 0 1.032.062,00

337, spotŚeba energie  700.000,00 754.291,00 5.046,00 759.337,00 

prodan® zboģ² 0 0 0 0 

opravy a udrģov§n² 180.000,00 90.046,00 0 90.046,00 

cestovn® 0 2.442,00 0 2.442,00 

ostatn² sluģby  348.000,00 630.118,00 0 630.118,00 

mzdov® n§klady  50.000,00 50.000,00 0 50.000,00 

z§konn® odvody 0 0 0 0 

z§konn® soci§ln² n§klady 0 19.553,00 0 19.553,00 

manka a ġkody 0 0 0 0 

DDHM nad 3.000 Kļ 30.000,00 

 
170.648,00 0 170.645,00 

ostatn² n§klady z ļinnosti 15.000,00 31.004,00 0 31.004,00 

odpisy  29.000,00 56.454,00 0 56.454,00 

celkem 2.861.000,00 2.836.618,00 5.046,00 2.841.661,00 

 

7.4 PŚ²m® n§klady na vzdŊl§v§n² a dalġ² zdroje (projekty EU, dotace) 

n§kladov§ poloģka pl§n 

skuteļnost  

k  31. 12. 2021 

(v Kļ) 

hrub® mzdy  8.469.000,00 9.467.085,00 

odvody SP, ZP, pŚ²dŊl do FKSP, n§hrady 

mzdy v dobŊ pracovn² neschopnosti  
2.878.000,00 3.491.253,00 

uļebnice, ġkoln² potŚeby, uļebn² pomŢcky, 

vĨukov® programy 
25.000,00  

podpŢrn§ opatŚen² - pomŢcky   

DVPP   

cestovn®   

ochrann® pracovn² pomŢcky, preventivn² 

prohl²dky 
5.000,00 23.022,00 

z§konn® pojistn® Kooperativa 35.000,00 40.932,00 

celkem 11.412.000,00 13.022.292,00 
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7.5 Vyhodnocen² hospodaŚen² s pŚ²spŊvky 

  
pl§n 

skuteļnost k 31. 12. 2021 (v tis. Kļ) 

hlavn² 

ļinnost  

doplŔkov§ 

ļinnost 
celkem 

n§klady 14.273 15.859 5 15.864 

vĨnosy 12.823 14.340 10 14.350 

pŚ²spŊvek 1.450 1.549 0 1.549 

vĨsledek hospodaŚen²  30 5 35 

 

 

7.6 PŚehled realizovanĨch oprav a investic 

V uplynul®m obdob² probŊhly bŊģn® opravy dle aktu§ln² situace a potŚeb ġkoly. 

 

Tak® prob²haly revize podle harmonogramu a n§sledn® opravy, kter® vych§zely jako vĨstup 

z revizn²ch zpr§v. 

 

D§le probŊhla oprava dvou vstupn²ch bran, kter® byly v dezolatn²m stavu a ohroģovaly 

bezpeļnost dŊt².  
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8 PřĉLOHY 

Usp§v§n² brouļkŢ 11/2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 

 

Rozsv²cen² stromeļku 12/2021 

 

 
 

VĨlet obou ġkolek s rodiļi na Hukvaldy 11/2021 
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Spoleļn§ akce obou ġkolek Ļesk®ho bŊhu ģen 05/2022 
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Oslava Dne otcŢ s rodinami obou ġkolek 06/2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


